VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA 1
OPUS PRODOX AB (publ)

Aktiedgarna i Opus Prodox AB (publ) kallas hiarmed till &rsstimma onsdagen den 27 maj 2009 k1.19.00 pa Elite Park Avenue
Hotel (Taube Salen), Kungsportsavenyn 36-38, Goteborg. Inregistrering till drsstimman borjar k1.18.00.

Anmilan mm

Aktiedgare som onskar deltaga i arsstimman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (fd VPC AB) forda aktie-
boken senast onsdagen den 20 maj 2009 dels anmila sitt deltagande till bolaget senast mandagen den 25 maj 2009 k1. 12.00
per telefon 031 - 748 34 00, per fax 031-28 86 55, per brev under adress "Arsstimma 2009", Opus Prodox AB,
Biickstensgatan 11C, 431 49 Mdlndal eller via e-post info@opus.se.

Vid anmilan skall aktiedgaren uppge namn, personnummer (orgamsatmnsnummer) adress och telefonnummer. Det antal
bitriden aktiedgaren 6nskar medtaga (hogst tva) skall anmilas inom samma tid.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall bifoga skriftlig dagtecknad fullmakt for ombudet. Den som foretréder juridisk
person skall bifoga bestyrkt registreringsbevis. Fullmakten och registreringsbeviset fér inte vara utfirdade tidigare an ett ar
fore arsstimmodagen. Fullmakt i original och behdrighetshandlingar i dvrigt bor vara bolaget tillhanda under ovanstaende
adress senast mandagen den 25 maj 2009.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa rétt att delta i drsstimman tillfalligt inregistrera aktierna
i eget namn i den av Euroclear Sweden AB (fd VPC AB) forda aktieboken. Sddan registrering skall vara verkstilld senast
onsdagen den 20 maj 2009 och bor dérfor begiras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlingd

Godkinnande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsmén

Provning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall, av koncernredovisningen och koncern-

revisionsberittelsen. I anslutning dirtill anférande av verkstillande direktoren.

Beslut

a) om faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt, i forekommande fall, koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen

b) om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen

¢) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren

9.  Faststillande av antalet styrelseledaméter och, i forekommande fall, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssupple-
anter som skall véljas pa stimman

10. Faststillande av arvoden at styrelsen och, i forekommande fall, revisorerna

11, Val av styrelseledaméter och, i forekommande fall, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter

12. Val av valberedning

13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

14, Forslag till beslut om éndring av bolagsordningen

15. Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission

16.  Forslag till beslut att makulera Optionsprogram 2008:1

17. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med atfoljande ritt till teckning av aktier (Optionsprogram 2009:1)

18. Stimmans avslutande
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Det totala antalet aktier och roster i bolaget dr 193 062 046 vid tidpunkten for kallelsens utfirdande. Samtliga aktier dr av
samma aktieslag.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsens ordforande Géran Nordlund, har tillsammans med representanter for huvuddgarna forberett valfragorna,

punkterna 2, 9, 10 och 11, med forslag enligt nedan.

2. Ordforande vid stdmman
Advokat Marek Zdrojewski foreslés till ordférande vid stimman.

8b.  Utdelning
Styrelsen foreslér att ingen utdelnmg lamnas for rakenskapsaret 2008.

9. Faststillande av antalet styrelsel och revisorer som skall viljas av stimman
Det foreslds att styrelsen skall bestd av fem ordmanc ledaméter och utan suppleanter.

10.  Faststdllande av arvoden dt styrelse och revisorer
Det foreslas att arvode till styrelsen skall utga med totalt 360 000 kr. Arvodet skall fordelas med 120 000 kr till styrel-
sens ordforande och med 80 000 kr till var och en av Gvriga tre stimmovalda ledaméterna som inte dr anstillda i bolaget.
Arvode till revisorerna skall utga enligt godkédnd rikning.

11. Val av styrelseledaméter och revisor
Det foreslds att for tiden fram till ndsta drsstimma, omval sker av Goran Nordlund, Mirtha Josefsson, Bertil Engman,
Jan-Crister Persson och Lothar Geilen. Det foreslas att Goran Nordlund utses till ordforande.

Det antecknas att bolagets revisor r vald pa arsstimman 2008 for en period fram till utgangen av arsstimman 2012.

12. Forslag till valberedning

Forslaget dr att drsstimman beslutar att inrétta en valberedning.
Valberedningen skall bestd av fyra ledaméter varav en ledamot skall vara bolagets styrelseordférande medan vriga
ledaméter, var och en, skall representera tre av de fem till rostetalet storsta aktiedgarna. Om nagon aktiedgare avstar
frén sin rétt att utse representant, skall den aktiedgare som dérefter ar den till rostetalet storsta dgaren utse en repre-
sentant. Namnen pé de tre dgarrepresentanterna och namnen pé de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras pd bola-
gets webbplats senast sex manader fore drsstimma. Agarrepresentanterna skall inom sig utse ordforande for valbered-
ningen Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Fram till arsstimman
2010 kommer valberedningen att bestd av Géran Nordlund, Jorgen Hentschel (foretridande AB Kommandoran),
Lothar Geilen (eget innehav) samt Carl Rosén (foretridande Andra AP-fonden) och med Jorgen Hentschel som ord-
forande i valberedningen. Valberedningen skall pa arsstimman 2010 ligga fram forslag till styrelse, forslag till styrel-
seordforande, forslag till styrelsearvode med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen, forslag
till revisionsarvode, forslag till ordfdrande p drsstimman och forslag till regler for valberedning infor drsstimman
2010. Forslagen skall intas i kallelsen till arsslamman samt offentliggdras pa bolagets webbplats.

13.  Beslut om riktlinjer for ersdi till led. havare
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar ﬁ)])andc riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Ersittningen till ledande befattningshavare skall vara marknadsméssig. Erséttningen skall utgéras av en fast och en rorlig
del. Den fasta delen utgérs av 16n, pensionsavsittningar samt ovriga formaner, t ex bilforman. Den rorliga delen avser
bonus. Den rorliga delen skall vara baserad pa resultatutveckling eller andra pa forhand métbara faststéllda mél. Den
rorliga delen skall som huvudregel vara maximerad och inte dverstiga 50 procent av den fasta ersittningen. Pensions-
villkoren skall vara marknadsmassiga och vara som huvudregel premiebaserade.

Inga avgingsvederlag till ledande befattningshavare skall utga.
Styrelsen skall dga ritt att frangd riktlinjerna om sirskilda skél foreligger.

14.  Forslag till beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsen forslar for att snarast praktiskt mojligt kunna implementera de kostnadseffektiva regler for kallelse till bolags-
stimma som beriknas trida i kraft vid arsskiftet 2009/2010 dndra lydelsen av § 8 st 2 ibolagsordningen till att fa féljande
lydelse; Kallelse skall ske genom annonsering i Post - och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse
skett skall annonseras i Dagens Industri.

Styrelsen foresldr vidare att stimmans beslut om éndring av bolagsordningen enligt ovan ska vara villkorad av att
andring av kallelse till bol dmma enligt aktiebolagsl (2005:551) har tritt i kraft och att den ovan foreslagna
lydelsen av bolagsordningen dr forenlig med den nya lydelsen av aktiebolagslagen. Beslutet ar vidare villkorat av att
bolaget blir noterat pa en reglerad marknad.

Styrelsen foreslar vidare att stimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser, att vidta smarre forandringar i
beslutet ovan som kan visa sig erforderligt for registrering hos BolagsverkeL

15. Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier
Styrelsen foresldr arsstimman att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nésta drsstimma, vid ett eller flera till-
fillen, kunna besluta om en nyemission av aktier motsvarande hogst tio procent av befmtllgt aktiekapital.
Slyrelsen skall, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, kunna fatta beslut att aktier, helt eller till del,
skall kunna tecknas mot betalning, kontant, genom apport, med kvittningsritt eller pa villkor som foljer av 2:5 2 st,
1-3 och 5 p aktiebolagslagen. Nyemissionen skall kunna rikta sig till allmdnheten, institutionella placerare och/eller
nuvarande aktiedgare i syfte att mojliggora emissionens fulltecknande, att anvéndas vid forvirv av verksamheter, bolag
eller andelar i bolag och/eller for att finansiera bolagets fortsatta expansion.

Styrelsen foreslar vidare att stimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser, att vidta smirre fordndringar i
beslutet ovan som kan visa sig erforderligt for registrering hos Bolagsverket.

16.  Forslag till beslut att makulera Optionsprogram 2008.1
Styrelsen foreslér att Optionsprogram (2008:1) omfattande 6 miljoner teckningsoptioner makuleras. Angivet options-
program har inte utnyttjats. Styrelsens bedomning ér att virderingen av optionsprogrammet inte aterspeglar den forandring
som skett pd finansmarknader i omvérlden och dirmed ocksé virderingen av bolagets aktier.

17.  Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med datfoljande rdtt att teckna aktier (Optionsprogram 2009:1)
Styrelsens forslag innebér i huvudsak féljande.

a)  Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera 6 miljoner teckningsoptioner. Ritt att teckna teckningsoptionerna skall,
med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma bolagets heldgda dotterbolag, Opus Bima AB, Dotterbolaget.
Teckning skall ske senast den 31 juni 2009. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Dotterbolaget skall 6verléta
teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges i punkterna b) och c) nedan.

Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie 1 bolaget. Teckning av aktier kan ske under tiden den 1 juli 2012
till den 15 augusti 2012. Styrelsen &dger ritt att forlanga teckningstiden, dock med maximalt sex ménader.
Teckningskursen skall uppga till 2,40 kr.

Styrelsen forslar att drsstimman godkinner Dotterbolagets dverlételse av teckningsoptioner pé foljande villkor.

b)  Ledande befattningshavare och anstillda inom Europa skall 4ga ritt att forvérva tre miljoner trehundratusen tecknings-
optioner enligt forslag till tilldelningsbeslut. Teckningsoptionerna skall dverlitas pd marknadsmissiga villkor till ett
pris som faststills utifran ett berdknat marknadsvirde for teckningsoptioner med tillimpning av Black & Scholes-virde-
ringsmodell. Dotterbolaget dger kvarhélla teckningsoptioner men att senare 6verldta dessa till nyanstillda befattnings-
havare eller nyckelpersoner.

c) Anstillda i USA skall dga ritt erhalla tva miljoner sjuhundratusen teckningsoptioner enligt forslag till tilldelnings-
beslut. Tilldelning skall ske utan vederlag. Tilldelning och hantering av teckningsoptioner i USA skall ske med iakttagande
av tillimplig skattelagstiftning samt med iakttagande av radande praxis pad den amerikanska marknaden.

d)  Styrelsen foreslar att drsstimman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstilla emissionsbeslutet enligt punkten a) ovan
samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget dverlater teckningsoptioner enligt punkten b) och c¢) ovan. Styrelsen forslar
vidare att stimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser, att vidta de smarre forandringar i beslutet ovan som
kan visa sig erforderligt for registrering hos Bolagsverket.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ar att skapa ett langsiktigt engagemang hos de anstillda, vilket kan for-
véntas Oka intresset for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget.

Ovrigt

For beslut enligt punkterna 14, 15 och 16 maste aktieigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna aktierna som de
vid stimman foretridda aktierna rosta for beslutet. For beslut enligt punkten 17 maste aktiedgare med minst nio tiondelar
av savil de avgivna aktierna som de vid stimman foretrddda aktierna rosta for beslutet.

Tillgang till handlingar

Arsredovisning 2008 och fullstindigt forslag till beslut under punkterna 14, 15, 16 och 17 kommer att finnas tillgingliga
for bolagets aktiedgare fran och med den 13 maj 2009 pa bolagets kontor med adress Bickstensgatan 11C, 431 49 Mélndal.
Dokumentationen kommer ocksa att finnas tillganglig via bolagets hemsida, www.opus.se. Ovanniimnda’ handlingar sinds
per post till aktiedigare som sd begér.

Géteborg i april 2009
OPUS PRODOX AB (publ)
Styrelsen



